S.R. DAS FINANGAS PLANEAMENTO E ADMINISTRAGAO PUBLICA, S.R. DA AGRICULTURA E
PESCAS

Despacho Normativo N° 135/1996 de 11 de Julho

Considerando que através do Decreto Regulamentar Regional n.° 47/92/A, de 27 de Novembro, entrou em
vigor a nova estrutura organica do Instituto de Alimentagéo e Mercados Agricolas (IAMA);

Atendendo a que o Despacho Normativo n.° 106/88, de 6 Setembro, relativo ao regulamento dos
concursos para lugares de ingresso e acesso, reportava-se ao antigo Instituto Regional de Produtos Agro -
Alimentares (IRPA), cuja actualizagéo era uma necessidade incompativel com mais demoras;

Considerando que o regime geral de recrutamento e seleccdo de pessoal para os quadros da
Administragdo Publica Regional pautava-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro,
em leitura conjunta com o Decreto Legislativo Regional n.° 3/94/A, de 29 de Janeiro;

Considerando que importa fazer face as recentes alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 21 5/95, de
22 de Agosto, o qual introduziu a exigéncia da prestagdo de provas de conhecimento nos métodos de
selecc¢édo a utilizar para os concursos de ingresso.

Assim, e ao abrigo do n.° 1 artigo 2.0 Decreto Legislativo Regional n.° 3/94/A, de 29 de Janeiro, determino
que:

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o regulamento dos concursos para lugares de ingresso e acesso do quadro de pessoal do
Instituto de Alimentacao e Mercados Agricolas (IAMA).

Artigo 2.°
Conteudos funcionais

1 - A descri¢cdo dos conteudos funcionais inerentes as carreiras previstas no quadro de pessoal do IAMA
consta do mapa |, anexo ao presente despacho, de que é parte integrante.

2- As diferentes categorias inseridas numa carreira corresponde uma diferente complexidade e autonomia
do respectivo conteudo funcional, aumentando aquelas a medida que se ascende na escala hierarquica.

CAPITULO II
Métodos de selecgdo para concursos de ingresso
Artigo 3.°
concursos de ingresso

1 - Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos de ingresso nas categorias constantes do quadro de
pessoal do IAMA, a excepgéao das carreiras de pessoal administrativo, operario e auxiliar, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;

c) Entrevista profissional de selecgao.



2- O programa das provas de conhecimento consta do mapa Il, anexo ao presente despacho, de que é
parte integrante.

3- A delimitagdo de areas e a pormenorizagéo dos temas a desenwlver em cada concurso constam do
respectivo aviso de abertura.

4 - Na realizagao da prova de conhecimentos é permitida a consulta de textos legislativos e técnicos de
que os candidatos devem estar munidos ou que lhes sejam facultados.

5- Na avaliagao curricular ponderar-se-ao:
a) Habilitagado académica;
b) Formagao profissional complementar;
c¢) Experiéncia profissional.

6.1. Na entrevista profissional para os grupos técnico superior, de informatica, técnico e técnico -
profissional ponderar-se-ao:

a) Capacidade de expresséao e fluéncia verbal;
b) Sentido critico e inovador;

¢) Motivagéo e interesse;

d) Discusséo curricular;

e) Visdo global da Administragdo, sentido de organizagéo e capacidade para a resolugédo de
problemas.

6.2. Para o pessoal dos matadouros na entrevista ponderar-se-do os seguintes factores:
a) Capacidade de expresséo;
b) Capacidade de relagao interpessoal;
¢) Qualificagé&o profissional;
d) Sentido critico e de responsabilidade;
e) Motivagéo profissional.

6.3. Cada um dos factores de aplicagdo mencionados nos nimeros anteriores devera ser valorado de
zero a quatro valores de forma a que do seu somatério, resulte a classificagao final de zero a
vinte valores.

7 - Aos diversos métodos de seleccao € atribuida uma classificagdo de zero a vinte valores, sendo a
ordenacado final dos candidatos o resultado da média aritmética das classificagGes obtidas nos trés
métodos de seleccéo.

CAPITULO IlI
Métodos de seleccao para concursos de acesso
Artigo 4.°
Assessor

1 - Nos concursos para provimento nos lugares de assessor sdo utilizados os seguintes métodos de
selecgao:

a) Prova publica de apreciagéo e discussé&o do curriculum profissional;

b) Avaliagdo de capacidade de analise e concepgado do candidato, através de apreciacdo de
trabalho que verse um tema actual e concreto, de interesse para a Administragéo Publica.



2 - A utilizagdo da alinea b) é facultativa, cabendo ao candidato decidir da oportunidade da apresentacao
do trabalho.

3 - O trabalho, quando apresentado, tera de ser devidamente valorado na classificagao final, ndo podendo
em caso algum. contribuir para baixar a nota atribuida ao candidato através da utilizag&o da alinea a) do n.°

1

4 - A ordenacgao final dos candidatos resultara do somatoério das classificagées das duas provas, até ao
limite de 20 valores, ndo podendo ser atribuida a valoragéo superior a trés para o método da alinea b) do n.°
1.

Artigo 5.°
Oficial administrativo

1 - Nos concursos para provimento dos lugares de oficial administrativo principal, 1.° oficial e 2.° oficial
sera utilizado o método de avaliagéo curricular, na qual se ponderardo os seguintes factores:

a) Classificagcao de senico;

b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
¢) Formagéo profissional nas correspondentes areas funcionais;
d) Habilitagao académica.

2 - A formagédo a que alude a alinea ¢) do numero anterior traduz-se na frequéncia, com aproveitamento,
de cursos de formagéo ministrados internamente ou por organismo de formagéo da Administragdo Publica,
ou outros por ela reconhecidos.

Artigo 6.°
Outras categorias de acesso

O método de selecgdo a utilizar nos concursos para provimento noutras categorias de acesso e o da
avaliag&o curricular, em que se ponderarao os seguintes factores:

a) Classificagbes de senigo;
b) Experiéncia profissional nas correspondentes areas funcionais;
c) Formagao profissional nas correspondentes areas funcionais;
d) Habilitagdo académica.
CAPITULO IV
Selecgao para lugares de chefia
Artigo 7.°
Chefe de reparticao

1 - Os métodos de selecgao a utilizar nos concursos para provimento no lugar de chefe de reparticdo sao
0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagéo curricular;
c) Exame psicolégico de selecgéo.

2 - A prova de conhecimentos, que visara avaliar de modo global os conhecimentos a nivel de legislagdo
da fungao publica, é a constante do ponto 5.1 do mapa |l.

3- Na avaliagao curricular ponderar-se-&o:



a) Experiéncia profissional na correspondente area de senigo;
b) Formagao profissional na correspondente area de senico;
¢) Habilitagdo académica;

d) Classificagao de senico;

e) Curso de graduagéo de chefias administrativas, de acordo com o disposto na Resolugéo
80/90, de 19 de Junho.

4 - Os factores referidos nas alineas e c) do numero anterior sé sao ponderados relativamente aos
candidatos que ja sejam funcionarios ou agentes.

5 - A ordenacgéo final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificagbes obtidas nas
trés provas, até ao limite de vinte valores.

Artigo 8.°
Chefe de secgcao

1 - Os métodos de seleccao a utilizar nos concursos para provimento no lugar de chefe de secg¢ao séo os
seguintes:

a) Avaliagao curricular;
b) Exame psicoldgico.

2 - Na avaliag&o curricular ponderar-se-ao:
a) Experiéncia profissional na correspondente area de senigo;
b) Formagao profissional na correspondente area de senico;
c¢) Habilitagao académica;
d) Classificagcao de senico;

e) Curso de graduagdo de chefias administrativas, de acordo com o disposto na Resolucao
80/90, de 19 de Junho.

3 - A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética simples das classificagées obtidas nas
duas provas, até ao limite de vinte valores.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitérias
Artigo 9.°
Interpretacao

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente despacho normativo serdo resolvidas por despacho
conjunto do Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica e do Secretario
Regional da Agricultura e Pescas.

Artigo 10.°
Revogacao
E revogado o Despacho Normativo n.° 106/88, de 6 de Setembro.
Artigo 11.°
Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagao.



5 de Junho de 1996.- A Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracao Publica, Berta
Maria Correia de Almeida de Meio Cabral. - O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Adolfo Ribeiro
Lima.

Quadro: Consultar documento em PDF relativo ao Jornal Oficial | Série N° 28 de 11-7-1996.
Revogacao
E revogado o Despacho Normativo n.° 106/88, de 6 de Setembro.
Artigo 11.°
Entrada em vigor
Este diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.

5 de Junho de 1996.- A Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica, Berta
Maria Correia de Almeida de Meio Cabral. - O Secretario Regional da Agricultura e Pescas, Adolfo Ribeiro
Lima.

MAPA I

Programa de provas de conhecimento para os concursos de ingresso relativos as categorias do quadro de
pessoal do IAMA

1 - Grupo de pessoal técnico superior - Técnico superior de 2.2 classe - nos concursos para admissdo ao
estagio para ingresso na carreira técnico superior, a prova de conhecimentos gerais escrita tera a
duragdo maxima de duas horas e incidira sobre temas correspondentes as seguintes areas de
actividade:

1.1 - Carreira de engenheiro:

1.1.1 - Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a organica do Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas;

1.1.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragao Publica;
1.1.3 - UE - organizagéo e funcionamento;
1.1.4 - Politica agricola comum e POSEIMA;
1.1.5 - Mercados e garantias agricolas;
1.1.6 - Produgéo e experimentacéo;
1.1.7 - Protecgao a produgéo agro - alimentar.
1.2 - Carreira de jurista:

1.2.1 - Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a orgénica do Instituto de Alimentagéo e Mercados Agricolas;

1.2.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;
1.2.3 - UE - organizagao e funcionamento:

1.2.4 - Politica agricola comum e POSEIMA;

1.2.5 - Organizagéo politica e administrativa do Estado;

1.2.6 - Regime juridico da fungédo publica: regime de férias, faltas e licengas, estatuto
remuneratorio, regime de recrutamento e provimento, carreiras da fungdo publica,
estatuto disciplinar, estatuto de aposentagcédo e ADSE;

1.2.7- Procedimento administrativo e contencioso.



1.3 - Carreira de médico veterinario:

1.3.1 - Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a orgénica do Instituto de Alimentac&o e Mercados Agricolas;

1.3.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragao Publica;
1.3.3 - UE - organizacgao e funcionamento;
1.3.4 - Podlitica agricola comum e POSEIMA;
1.3.5- Saude publica veterinaria;
1.3.6 - Inspecgao e controlo agro - alimentar.
1.4 - Carreira de técnico superior:

1.4.1 - Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a organica do Instituto de Alimentagdo e Mercados Agricolas:

1.4.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;
1.4.3 - UE - organizagé&o e funcionamento;
1.4.4 - Politica agricola comum e POSEIMA;
1.4.5 - Programacgéo e gestao financeira;
1.4.6 - Gestao patrimonial,
1.4.7 - Gestéao de recursos humanos;
1 4.8 - Informacgéo e relagdes publica.
1.5 - Carreira de técnico superior de biblioteca e documentagéo:

1.5.1 - Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a organica do Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas;

1.5.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;
1.5.3 - UE - organizagéo e funcionamento;

1.5.4 - Podlitica agricola comum e POSEIMA;

1.5.5 - Concepcéo e planeamento de senigos e sistemas de informagao;

1.5.6- Seleccao, classificacdo e indexacdo de documentos em sistemas manuais ou
automaticos;

1.5.7 - Procedimentos de recuperagao e exploracao de informagao;
1.5.8 - Difuséo de informacao.

2 - Grupo de pessoal de informatica - nos concursos para admissao ao estagio para ingresso nas

carreiras de técnico superior de informatica, programador e operador de sistemas as provas de
conhecimentos gerais escrita terdo a duragdo maxima de duas horas e incidirdo sobre temas
correspondentes as seguintes areas de actividade:

2.1 - Carreira de técnico superior de informatica:

2.1.1 - Organizagao e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais bem como, a
organica do Instituto de Alimentagcédo e Mercados Agricolas;

2.1.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;

2.1.3 - UE - organizagéo e funcionamento;



2.1.4 - Politica agricola comum e POSEIMA;

2.1.5- Conhecimentos de informatica: areas de utilizagdo, computadores. caracteristicas do
produto informatico e projecto informatico;

2.1.6 - Conhecimentos de hardware e sofware, unidades de um computador, sistemas de
exploragéo e linguagens de programagao;

2.1.7 - Planeamento de sistemas de informagao;
2.1.8 - Analise e concepgao de sistemas;
2.1.9 - Técnicas e linguagens de programagao;
2.1.10- Bases de dados;
2.1.11- Teleinformética;
2.1.12 - Nogdes de privacidade e seguranga;
2.1.13 - Gestao de projectos informaticos.

2.2 - Carreira de programador:

2.2.1- Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como, a
organica do Instituto de Alimentagcédo e Mercados Agricolas;

2.2.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;
2.2.3 - UE - organizag&o e funcionamento;
2.2.4 - Politica agricola comum e POSE IMA;
2.2.5 - Conhecimentos de informatica;
2.2.6 - Conhecimentos de computadores;
2.2.7 - Organizagdo da informagdo nos computadores;
2.2.8 - Técnicas e metodologia de programagao;
2.2.9 - Linguagem de programacao;
2.2.10 - Nocgdes de privacidade e seguranca.
2.3 Carreira de operador de sistemas:

2.3.1- Organizagao e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a orgénica do Instituto de Alimentac&o e Mercados Agricolas;

2.3.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;
2.3.3 - UE - organizagdo funcionamento;

2.3.4 - Politica agricola comum e POSEIMA,;

2.3.5 - Introdugdo a informatica e acs computadores;

2.3.6 - Introdugéo ao sistema de exploragao;

2.3.7 - Conceitos sobre organizagao da informagéo;

2.3.8 - Fungdes do operador;

2.3.9 - Nogbes de privacidade e seguranga.



3 - Grupo de pessoal técnico: Técnico de 2.2 classe - nos concursos para admissdo ao estagio para
ingresso na carreira técnica, a prova de conhecimentos gerais escrita tera a duragdo maxima de duas horas
e incidira sobre temas correspondentes as seguintes areas de actividade:

3.1 - Carreira de engenheiro técnico agrario:

3.1.1 - Organizagao estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como, a
organica do Instituto de Alimentacéo e Mercados Agricolas;

3.1.2 - Direitos deveres dos funcionarios e agentes da Administragéo Publica;
3.1.3 - UE - organizagéo e funcionamento;

3.1.4 - Politica agricola comum e POSEIMA;

3.1.5 - Desenwlvimento de mercados e garantias agricolas;

3.1.6 - Produgéo agraria;

3.1.7 - Protecgao a produgao Agro - alimentar.

4- Grupo de pessoal técnico - profissional: Técnico - adjunto e técnico auxiliar de 2.2 classe - nos
concursos para ingresso de técnico - adjunto e técnico auxiliar, a prova de conhecimentos gerais escrita
tera a duragdo maxima de duas horas e incidira sobre temas correspondentes as seguintes areas de
actividade:

4.1 Carreira de técnico - adjunto de verificacao e controlo (nivel 4);

4.1.1 - Organizagdo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a organica do Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas;

4.1.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;
4.1.3 - UE - organizagéo e funcionamento;

4.1.4 - Politica agricola comum e POSEIMA, nomeadamente, prémios e ajudas e regime de
quotas leiteiras aplicado a Portugal;

4.1.5 - Nogbes sobre controlo de qualidade dos produtos agricolas;
4.1.6 - Conceitos fundamentais de produgéo animal e nogdes basicas de bovinicultora.
4.2 - Carreira de técnico - adjunto de arquivo (nivel 4):

4.2.1 - Organizagdo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a orgénica do Instituto de Alimentac&o e Mercados Agricolas;

4.2.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragéo Publica;
4.2.3 - UE - organizagédo e funcionamento;
4.2.4 - Politica agricola comum e POSEIMA;

4.2.5 - Gestdo de documentos: controlo de incorporagdes, registo, cotagdo, averbamento de
registos, empréstimo, acondicionamento de documentos, pesquisa documental,
emissao de certiddes, produgao editorial;

4.2.6. - Normas de funcionamento de arquivos.
4.3 - Carreira de técnico - adjunto de biblioteca e documentagéao (nivel 4):

4.3.1 - Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a organica do Instituto de Alimentagao e Mercados Agricolas;

4.3.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;



4.3.3 - UE - organizacgéo e funcionamento;
4.3.4 - Politica agricola comum e POSE IMA,;

4.3.5 - Aquisicéo, registo, catalogacéo, cotacdo e armazenamento de espécies documentais,
gestao de catalogos, senico de atendimento, pesquisa e difus&o bibliografica;

4.3.6 - Funcionamento de bibliotecas e senigos documentais.
4.4 - Carreira de técnico auxiliar de laboratorio (nivel 4):

4.4.1 - Organizagdo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a orgénica do Instituto de Alimentac&o e Mercados Agricolas;

4.4.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragéo Publica;
4.4.3 - UE - organizagdo e funcionamento;
4.4.4 - Politica agricola comum e POSEIMA;
4.4.5 - Conhecimentos gerais de fisico - quimica e microbiologia;
4.4.6 - Conhecimentos gerais sobre higiene e qualidade.
4.5 - Carreira de técnico auxiliar de controlo (nivel 3):

4.5.1 - Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a organica do Instituto de Alimentagéo e Mercados Agricolas;

4.5.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;
4.5.3 - UE - organizagao e funcionamento;

4.5.4 - Politica agricola comum e POSEIMA nomeadamente, prémios e ajudas e regime de
quotas leiteiras aplicado a Portugal,

4.5.5 - Nogdes sobre controlo de qualidade dos produtos agricolas;
4.5.6 - Conhecimentos gerais sobre higiene.
5- Grupo de Pessoal Administrativo - Chefias

5.1 - Chefe de reparticdo: nos concursos para ingresso na categoria de chefe de reparticao, a
prova de conhecimentos gerais escrita terd a duragdo maxima de duas horas e incidira sobre
temas correspondentes as seguintes areas de actividade:

5.1.1- Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como, a
organica do Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas, atribuicbes e
competéncias;

5.1.2- Nogdes gerais de direito:
a) Fontes de direito;
b) Hierarquia das leis, vigéncia. Aplicagao das leis no tempo, Leis gerais e especiais;
¢) Conceito de acto administrativo: requisitos de validade, vicios.
5.1.3 - Regime juridico da fung&o publica, nomeadamente:
a) Quadros e carreiras;
b) Recrutamento e selecgao;
c¢) Estatuto remuneratério;

d) Férias, faltas e licengas;



e) Estatuto disciplinar;

f) O exercicio da disciplina no contexto das relagfes interpessoais;
g) Expediente, arquivo e documentagao;

h) Deontologia e senigo publico;

i) Cédigo do Procedimento Administrativo;

j) Aquisicao de bens e senigos;

k) Administrag&o financeira do Estado.

5.1.4 - Nocgbes sobre contabilidade, patriménio e economato, homeadamente contabilidade
publica, orgamento, plano e contas de geréncia.

6 - Grupo de pessoal de matadouros nos concursos para ingresso nas carreiras de oficial de matanca,
fogueiro, operador de frio, motorista - distribuidor, cozinheiro e fiel de armazém, as provas de
conhecimentos gerais, acompanhadas de provas praticas, serdo escritas e/ou orais, tendo a duragéo
maxima de duas horas, e incidirdo sobre temas correspondentes as seguintes areas de actividade:

6.1- Carreira de oficial de matanca:

6.1.1- Organizagdo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como, a
organica do Instituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas, atribuicbes e
competéncias;

6.1.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;
6.1.3 - Nogbes relativas ao abate e preparagéo de carnes, nomeadamente:
a) Tratamento humanitario dos animais;
b) Nocbes basicas de seguranga no trabalho;
c) Nogbes basicas de higiene e sanidade;
d) Equipamentos, ferramentas e utensilios.
6.1.4. - Nocbes acerca de manuseamento, tecnologia e salubridade das carnes, tais como:
a) Preparagéo de miudezas;
b) Técnicas de processamento;
c) Nogdes basicas de higiene e salubridade;
6.1.5- Prova de conhecimentos especificos, relativos aos pontos 6.1.3 e 6.1.4.
6.2 - Carreira de fogueiro:

6.2.1- Organizagdo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como, a
organica do Instituto de Alimentacédo e Mercados Agricolas;

6.2.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica;
6.2.3 - Nogbes técnicas para condugao de geradores a vapor:

a) Tedrica - Execugcdo de medidas directas pelo sistema decimal. Nomenclatura e
descrigdo dos geradores a vapor, acessorios, ferramentas de trabalho e materiais de
construgdo. Acidentes, avarias, suas causas € processos de os evtar e remediar.
Tipos de combustiveis mais usuais, processos e cuidados na sua armazenagem;



b) Pratica - Conducgéo e conservacdo do gerador de vapor e seus acessorios. Preparar
para acender, acender, condugdo do fogo, abafar e apagar. Abertura do vapor e
alimentagdo com baixo nivel de agua. Sangrias e escumagdes.

6.3 - Carreira de operador de frio:

6.3.1- Organizagéo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como, a
organica do Instituto de Alimentacéo e Mercados Agricolas;

6.3.2 - Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragcdo Publica;
6.3.3 - Nogoes técnicas para operar com camaras de frio:

a) Tedrica - Refrigeracdo, Interruptor de seguranca. Pressdo e temperatura no
evaporador. Tipos de gas usado nos compressores;

b) Préatica - Arrefecimento de uma cémara. Descongelagédo e carga de compressores.
Consenvacgao da instalago.

6.4 - Carreira de motorista - distribuidor:

6.4.1 - Organizacgédo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a organica do Instituto de Alimentagéo e Mercados Agricolas;

6.4.2 - Direitos e deweres dos funcionarios e agentes dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica;

6.4.3 - Nocbes relativas ao transporte, manuseamento e distribuicdo de cames,
nomeadamente:

a) Nogobes basicas sobre relagbes humanas e tratamento como publico;
b) Nocbes basicas de seguranga no trabalho;
c) Nocobes basicas de higiene e salubridade;
d) Equipamentos, ferramentas e utensilios.
6.4.4 - Prova de conhecimentos especificos, relativo ao ponto anterior.
6.5 - Carreira de cozinheiro:

6.5.1 - Organizagao e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como,
a organica do Instituto de Alimentacao e Mercados Agricolas;

6.5.2 -Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragao Publica;

6.5.3 -Avaliar de modo global conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatoria, fazendo
apelo aos conhecimentos adquiridos na escola, nomeadamente de portugués e
matematica;

6.5.4 - Nogbes de nutricdo e saude alimentar;
65.5 - Prova de conhecimentos especificos: confec¢ao de uma refeigéo.
6.6 - Carreira de fiel de armazém:

6.6.1 -Organizacdo e estrutura do Governo Regional e departamentos regionais, bem como, a
organica do Instituto de Alimentagcao e Mercados Agricolas;

6.6.2 -Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administragao Publica;

6.6.3 -Avaliar de modo global conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatéria, fazendo
apelo aos conhecimentos adquiridos na escola, nomeadamente de portugués e
matematica;



6.6.4 -Nocdes de gestao de “stocks”.



